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“7 14 listopada, 9:00 rano CET.

Masz teraz 24 godziny, aby opracowac swoje rozwigzanie dotyczgce przysztosci edukacji.
Mozesz pracowac indywidualnie lub w zespotach liczacych do 5 oséb.

Kazdy cztonek zespotu musi zarejestrowac sie osobno - LINK
Koricowy projekt powinien zostac przestany tylko przez jednego cztonka zespotu.
15 nagréd po 300 EUR zostanie przyznanych za projekt (nie na osobe).

) Termin: 15 listopada, 9:00 rano CET.

Prosimy o przestanie rozwigzania na jednej stronie (ta strona + jedna strona na Twoje

rozwigzanie).
INFORMACJE O ZESPOLE:
Nazwa zespotu:

UNIWERSYTET
IMIE | NAZWISKO Jesdli jestes studentem ALK, podaj rok studiow, nazwe

programu oraz numer indeksu

pﬁUL;Nﬂ H/}(.,.! NOW N 56 /’ 50 ~ Aok Ohml,oluu, 7.3 Sfo'mm\,
QQTU& PR’ /:) (/\/DZ J K 4 9 0 So ) 11‘0&, A\/d,io,w ) LWVXQOQ)V\A//M “3‘(1‘”@
MARLENA DUPN GG A5%~ Ak, std o bovesolramo 16 lpae

Il Meta-kategoria: Transformacja Cyfrowa i Sztuczna Inteligencja (Al) - wszystkie pomysty
powinny dotyczy¢ zmian wynikajacych z cyfryzacji i nowych technologii, w szczegdlnosci Al.

Wybierz kategorie (jedng z ponizszych):

0 Ocena i Ewaluacja - nowe modele oceny wynikéw ucznidw

0 Wsparcie nauczyciela - narzedzia pomagajgce nauczycielom prowadzi¢ angazujgce zajecia
W Wsparcie studenta - rozwigzania poprawiajace doswiadczenie edukacyjne

Zalecany szablon rozwigzania:

1.0pis problemu - Jednozdaniowa definicja problemu (istota problemu).

2.AS IS: Obecna sytuacja - Opisz kontekst z danymi i punktami bélu. Dlaczego
rozwigzanie tego problemu jest wazne?

3.Plan dziatania - Twoje rozwigzanie - jak chcesz to osiggngc? Jaka jest Twoja metoda lub
podejscie?

4.Technologia - Opcjonalnie, nie musisz kodowa¢, ale makieta lub prosty szkic
funkcjonalnosci zwiekszy Twoje szanse.

5.Wizja sukcesu- Jak zmieni sie doswiadczenie uzytkownika? Jak bedziesz mierzy¢ sukces
(KPI, wyniki)?

Kryteria oceny:
Kreatywnos¢ - oryginalnos¢ i nowatorskos¢ pomystu
Wykonalnos¢ - praktycznosc i potencjat wdrozenia

Hackathon Support

* Microsoft Teams link: _
Dotgcz do zespotu: \—/’
Meeting ID: 388 725 417 436 34

Hasto: ]IMOHW3tP

Supported by:
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ADAPTIVE LEARNING
7 SYSTEM

/1% OPIS PROBLEMU

System edukacji w Polsce to tasma produkcyjna - zmusza wszystkich
do jednego tempa, mierzy warto$€ ucznia oceng zamiast
kompetencjami i w efekcie marnuje potencjat zaréwno najszybciej

ANKIETOWANYCH OCENIA NEGATYWNIE
SYSTEM OCENIANIA UCZNIOW

rozwijajgcych sig jak i tych potrzebujgcych wiecej czasu.

OBECNA SYTUACJA

Jednakowe traktowanie wszystkich uczniéw bez
wzgledu na predyspozycje, mozliwosci i
zainteresowania - zabijanie indywidualnosci.

PLAN ROZWIAZANIA

PRZEJSCIE Z MODELU SZKOtY PRUSKIEJ NA

System oparty na ocenianiu - szkota nagradza
konformizm i odtwarzanie , a nie myslenie, co wg
badan obniza motywacje i kreatywnos¢..

SYSTEM SZKOLNICTWA PREDYSPOZYCYJNEGO

(COMPETENCY-BASED EDUCATION)

Ekstremalne nieréwnosci miedzy szkotomi zalezgce

od regionu.
Wprowadzenie platformy nauczania

adaptacyjnego (ALS)* stuzqcej do
zarzqdzania procesem edukacii,
serwowania materiatdw edukacyjnych
oraz kompletnego systemu
egzaminowania.

System korzysta z gtebokiego uczenia
maszynowego do wsparcia
prowadzgcych w procesie
egzaminowania oraz analizowania
postepdw ucznidow.

Brak realnego rozwijania kompetencji przysztosci -
system ksztatci osoby wychodzqgce na przyszty rynek,
a jest zaprojektowany dla starych realiéw.

Standaryzacja ttumigca ciekawos¢ i odwage
intelektualng - walka o oceny oducza ryzyka,
eksploracji nieznanego i wychodzenia poza schemat.

KORZYSCI

e Znaczqcy wzrost efektywnosci wykorzystania czasu
pos$wigcanego na edukacije

CZYLI W PRAKTYCE:

e Uczen uczy sie w modutach, ktére moze realizowa¢ w

» Mozliwos¢ przejscia z ocen liczbowych na portfolio . . . . .
swoim tempie, a zaliczenie odbywa sig przez

kompetencji co znacznie odzwierciedla dzisiejsze

) . obiektywne, cyfrowe egzaminy zamiast ocen
Srodowisko zawodowe

nauczyciela.

e System wspiera zdobywanie kompetenciji, zamiast

o e Zamiast klas i rocznikdéw dziata system kompetenciji —
rywalizacje o oceny

uczen przechodzi dalej dopiero wtedy, gdy faktycznie

) ) . opanowat materiat, niezaleznie od wieku.
e Cyfrowe, aktualizowane i wystandaryzowane tresci —

jedna baza wiedzy (znika problem réznic w jakosci

. ) . j ¢ Blok humanistyczno-spoteczny odbywa sie
ksztatcenia - kazdy uczeh ma réwne szanse)

stacjonarnie w szkole, a blok Scisto-techniczny jest
realizowany cyfrowo z petnym wsparciem asystenta Al

¢ Szkota jako miejsce spotkan, projektdw, kompetencji B . . P L
J J P proj P ) ktéry diagnozuje trudnosci i personalizuje Sciezke

spotecznych i specjalistycznego wsparcia nauczycieli nauki

e Analiza postgpéw w nauce na podstawie kompetencii
ucznia oraz monitorowanie progresu na podstawie
wtasnej Sciezki edukaciji a nie z innymi

¢ Na koniec edukaciji uczeh otrzymuje portfolio
kompetencyjne z projektami i realnymi
umiejetnosciami, ktore zastepuje tradycyjne
Swiadectwo z ocenami. Na jego podstawie odbywa sig

¢ Obiektywne ocenianie — ocenia niezalezny, obiektywny te? rekrutacja na studia

mechanizm.

¢ Placowki edukacyjne otrzymujq akredytacje do

o Zwiekszenie dostepnosci do wysokiej jakosci edukacii
€ P y 2 J prowadzenia modutéw danego poziomu.

e ALS daje mozliwos¢ bardzo gtebokiego analizowania
skutecznoSci materiatdw, czasu efektywnego skupienia
ucznia, monitorowania kiedy potrzebuje przerwy, ale
réwniez bardzo dokiadnego analizowania w czasie
rzeczywistym przebiegu egzaminu w kontekscie biegtosci
rozwigzywania problemow

POMIAR SUKCESU

e Skrocenie czasu opanowania podstawowego materiatu - Sredni czas ukoficzenia modutu w nowym systemie
do systemu starego (klasowego)

« Realny przyrost kompetenciji - wyniki niezaleznych testow kompetencyjnych (np. PISA for Schools) ; 1

e Wyzsza efektywno$¢ nauki - system $ledzi proporcje czasu faktycznego uczenia sig spedzonego na module, ~
monitorowanie liczby powtorzen tresci

e Wzrost satysfakcji z nauki ‘

¢ Mocniejsze Sciezki kariery - liczba absolwentéw trafiajgcych na rynek migdzynarodowy jako specjalisci q

e Wzrost innowacyjnosci - wzrost liczby publikaciji, projektéw i patentéw stworzonych przez absolwentéw
 Trwato$é wiedzy dwa lata po zakohczeniu edukacii - test kompetencii praktycznych (rozwigzywanie
probleméw, stosowanie wiedzy) w poréwnaniu z systemem tradycyjnym
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Zapraszamy po szczegoly

-

e System ALS w petni finansowany ze Srodkéw publicznych.



