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Mikromeriter: Synliggérande av kompetens

Mikromeriter dr sma, digitalt dokumenterade intyg som beskriver och kvalitetssikrar specifika
|aranderesultat och kompetenser. De kan férvarvas genom bade formell utbildning och informellt
ldrande, sasom erfarenheter fran exempelvis arbetslivet. Mikromeriter har potential att synliggéra och
erkanna individers samlade kunskaper och anvdandas som verktyg for livslangt larande,
kompetensutveckling och kompetensforsorjning.

Nyttor med Mikromeriter

Nyttorna med Mikromeriter ar flera, bade for individer och organisationer. Nedan listas nagra av de
viktigaste och storsta nyttorna:

e Synliggor individers faktiska kompetens, oavsett om den férvarvats genom formell utbildning
eller informellt larande.

e Erkdnner kompetens som forvarvats genom informellt larande, exempelvis
arbetslivserfarenhet, vilket skapar fler vagar till formell validering och karriarvaxling.

e Underlattar organisationers kompetensférsorjning genom att méjliggéra matchning mellan
medarbetares kompetenser och arbetsuppgifter.

e Metoden bakom mikromeriter bidrar till att effektivisera rekryteringsprocesser genom att
erbjuda en tydlig beskrivning av efterfrdgade kompetenser.

e Gerindivider mojlighet att identifiera bade befintlig kompetens och de omraden dar de behoéver
vidareutvecklasig.

Nyttjandet av mikromeriter bidrar till 6kad anstallningsbarhet for individer, kan understodija
kompetensforsorjning, synliggéra karriarvagar, underlattar livslangt larande och fungerar som en
brygga mellan utbildning och arbetsmarknad genom att géra kompetens tillganglig pa ett standardiserat
och transparent satt.

Mikromeriter som verktyg f6ér utbildningsdesign och livslangt larande

Mikromeriter utformas genom att faststélla tydliga och méatbara laranderesultat. Detta underlattar
utformningen av utbildningar och larandeinsatser genom att géra larandemalen (som
resultaten baseras pa) mer konkreta och tydliga.

| kompetensfoérsérjningssammanhang kan nyttjandet av tydliga laranderesultat sdkerstalla
att utbildningsinsatser matchar arbetsmarknadens behov och kompetensen kan darmed
erkdnnas pa arbetsmarknaden.

Genom att ge individer tillgang till erkdnda mikromeriter efter genomford
utbildningsaktivitet, eller efter informellt Idrande pa exempelvis en arbetsplats,
skapas en flexibel och tillganglig modell for livslangt larande.



